
П О Л О Ж Е Н Н Я 
про рейтингову систему оцінки успішності студентів 

 
з кредитного модуля    Чинники успішного працевлаштування за фахом. 
для спеціальності 7.05100303 Прилади і системи орієнтації та навігації 
приладобудівного факультету. 
 
Розподіл навчального часу за видами занять і завдань з кредитного модуля 
згідно з робочим навчальним планом. 
 

Розподіл годин за видами занять 
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10/ 36 12 – – – – 24 – – – Зал.
 

Рейтинг студента з кредитного модуля складається з балів, які він 
отримує за: 
 

1. Виконання контрольних заходів; 
2. Роботу на лекціях 

 
Система рейтингових балів та критерії оцінювання. 

 
Експрес-контроль 

На протязі семестру чотири рази проводиться експрес-контроль засвоєння 
матеріалу, за кожен з яких виставляється оцінка за наступними критеріями: 

– “відмінно”, повна відповідь (не менше 90% потрібної інформації)  –    15 
балів; 

– “добре”, достатньо повна відповідь (не менше 75% потрібної 
інформації), або повна відповідь з  незначними неточностями  –    12 
балів; 

– “задовільно”, неповна відповідь (не менше 60%  потрібної інформації) 
та незначні помилки  –    9 балів; 

– “незадовільно”, незадовільна відповідь (не відповідає вимогам)  –    0 
балів. 

Максимальна кількість балів за експрес-контроль: 
 15 бал х 4 роботи = 60 балів. 
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Лекції (5 лекцій) 
 

Ваговий бал – 8:  
- активна участь, відповідь на запитання  – 8 балів; 
- присутність на лекції – 4 бали 

  - відсутність на лекції – 0 балів. 
Максимальна кількість балів на усіх практичних заняттях дорівнює: 
 8 бал х 5 = 40 балів.  
 

Сума вагових балів контрольних заходів протягом семестру складає: 
Rc = 60 балів + 40 балів = 100 балів 

 
Умови позитивної проміжної атестації 

 
На першій атестації студент отримує «зараховано», якщо його 

поточний рейтинг не менш ніж 20 балів. На другій атестації студент отримує 
«зараховано», якщо його поточний рейтинг не менш ніж 40 балів. 
 

Необхідною умовою допуску до заліку є стартовий рейтинг не менше 
50% Rc, тобто 50 балів. Для отримання заліку з кредитного модуля "автоматом" 
потрібно  мати семестровий рейтинг не менш ніж 60 балів. 

 
Студенти, які наприкінці семестру мають рейтинг менш 60 балів, а також 

ті, хто хоче підвищити оцінку у системі ECTS,  виконують залікову контрольну 
роботу. При цьому бали, набрані протягом семестру скасовуються, а 
рейтингова оцінка за залікову контрольну роботу є остаточною. Контрольне 
завдання залікової роботи складається з двох питань різних розділів робочої 
програми. Кожне питання оцінюється максимально у 50 балів відповідно до 
критеріїв оцінювання: 

 
– “відмінно”, повна відповідь (не менше 90% потрібної інформації)  –    

48-50 балів; 
– “добре”, достатньо повна відповідь (не менше 75% потрібної 

інформації), або повна відповідь з  незначними неточностями  –    40-43 
бали; 

– “задовільно”, неповна відповідь (не менше 60%  потрібної інформації) 
та незначні помилки  – 30-32 бали; 

– “незадовільно”, незадовільна відповідь (не відповідає вимогам)  –    0 
балів. 

 
Для отримання студентами відповідних оцінок (ECST та традиційних) 

його рейтингова оцінка R переводиться згідно таблиці: 
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Значення рейтингу  Оцінка ECTS Оцінка традиційна 
95-100 А 
85-94 В 
75-84 С 
65-74 D 
60-64 Е 

Зараховано 

50-60 Fх Незараховано 
Стартовий рейтинг 
менше ніж 50 

F недопущений 

 
 

Склав: к.т.н., доцент кафедри ПСОН     Мироненко П.С. 
 

Ухвалено на засіданні кафедри. Протокол № _____  від ___________ 
Завідувач кафедри _______________ 

 

 


